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Proposta PROGETTO UTILE ALLA COLLETTIVITA'
D.M. 15 dicembre 2023 n. 156

Titolo del progetto

| Noi insieme a voi ]

Soggetto promotore ed attuatore

Ambito Socio-Assistenziale n.2 di San Marco Argentano

Luogo di svolgimento progetto

Territorio comunale

Durata Progetto

La durata del progetto ¢ pari al periodo di percezione del beneficio da parte di ciascun cittadino
12 mesi (almeno)

Descrizione delle attivita

Il progetto prevede il supporto nell'organizzazione e realizzazione di tutte le iniziative e attivita
sociali, culturali e formative svolte e promosse dal Comune.

Le attivita previste sono:

1. supporto assistenza domiciliare a persone con disabilita e anziani soli

2. supporto nelle attivita di assistenza e di svago per le persone anziane e/o sole

3. attivita di supporto nella consegna a domicilio dei cittadini di beni di prima necessita (spesa,
alimenti, indumenti e farmaci)

4. attivita di supporto per eventuali disbrighi di pratiche (pagamento di bollette, prenotazioni visite
mediche, ritiro ricetta medica, etc....)

Finalita

Rafforzare i Servizi e le attivita di pubblica utilita rivolti alla popolazione;
Sviluppare un senso di appartenenza alla comunita locale ed aumentare 1’impegno attivo e 11
senso civico dei beneficiari; Dare sostegno materiale e vicinanza ai cittadini

Numero dei beneficiari di ADI/SFL da accogliere nella sede operativa

L'ufficio si rende disponibile ad accogliere un numero di beneficiari ADI/SFL/VOLONTARI (D.M.
15 dicembre 2023 n. 156) pari a .. unita da attivare a rotazione, secondo le esigenze di servizio, € da
sostituire a termine del loro beneficio con altri cittadini

Abilita e competenze delle persone coinvolte

Lo svolgimento di questo progetto richiede il possesso di requisiti specifici:
1. Buone capacita relazionali;

2. Senso di responsabilita verso la cittadinanza fragile;

3. Affidabilita;
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4. Capacita comunicative;

5. Capacita di individuazione del bisogno;

6. Approccio positivo verso 1’altro;

7. Empatia.

I soggetti saranno valutati in base alle loro abilita e competenze, cercando di effettuare
l'abbinamento piu congruo

Modalita e tempistiche per il coinvolgimento dei partecipanti

Il progetto si eseguira con l'affiancamento ai dipendenti in servizio, che avranno cura di favorire
momenti di formazione specifici per la mansione richiesta. L’ impegno, per il soggetto obbligato,
compatibile con le altre attivita dallo stesso svolte, deve essere non inferiore a 8 ore settimanali,
fino a un massimo di 16 ore settimanali, previo accordo tra le parti. La programmazione delle 8 ore
settimanali puo essere sviluppata sia su uno o piu giorni della settimana, sia su uno o piu periodi del
mese, fermo restando 1’obbligo del totale delle ore previste nel mese, compresa la possibilita di un
eventuale recupero delle ore perse nel mese di riferimento (articolo 2, comma 3, D.M. 15 dlcembre
2023).

Materiali e strumenti di uso personale

Fomltura di dotazioni anti-infortunistiche e presidi assegnati in base alle normative sulla sicurezza
0, in accordo con la parte, acquisto a sue spese
(N.B. la normativa demanda al Comune la fornitura)

Materiali e strumenti di uso collettivo

Fornitura di materiali e strumenti necessari per 1'attuazione del progetto da parte del Comune o, in
accordo con la parte, fornitura a sue spese
(N.B. la normativa demanda al Comune la fornitura)

Costi da sostenere, compresi quelli relativi alle coperture assicurative ed al coordinamento

Copertura assicurativa contro gli infortuni e le malattie professionali presso I’'INAIL
Assicurazione per la Responsabilita Civile per danni causati a terzi
Visite mediche ai fini della sicurezza sui luoghi di lavoro ex D. Lgs. n. 81/2008

Formazione di carattere generale e specifica necessaria per I’attuazione del progetto

Responsabile PUC

Funzionario Amministrativo/Servizi Sociali/Affari Generali

Personale coadiuvante il responsabile PUC

Dipendente/i per i controlli esterni
Dipendente per la gestione piattaforma GePI
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